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Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie 
„Lepsze jutro”
Wniosek ze środków PFRON - zlecenie realizacji zadań w ramach art. 36 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych.
§1

Informacje o projekcie i postanowienia ogólne

1. Projekt „Lepsze jutro” (zwany dalej Projektem) realizowany jest przez Stowarzyszenie Mamy Wielkie Serca ze Środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych w ramach konkursu, Cel programowy - 2. ZWIĘKSZENIE SAMODZIELNOŚCI I NIEZALEŻNOŚCI OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH

2. Projekt realizowany jest od 01.04.2021 do 31.03.2024 roku.

3. Projekt ma charakter regionalny.

4. Biuro Projektu znajduje się w Zespole Placówek Edukacyjno Wychowawczych                        i Rehabilitacyjnych w Stemplewie, 99-140 Świnice Warckie, Stemplew 35 tel. 63 2881107, e- mail: wielkieserca@poczta.onet.pl lub sosw.az.stemplew@wp.pl
5. Projekt współfinansowany jest ze środków Państwowego Funduszu Osób Niepełnosprawnych.

6. Celem projektu jest zwiększenie samodzielności i niezależności funkcjonowania                    w społeczeństwie poprzez zorganizowanie dla nich zajęć specjalistycznych. 
7. Informacja o projekcie będzie dostępna:

a) na stronach internetowych Stowarzyszenia Mamy Wielkie Serca oraz Zespołu Placówek Edukacyjno Wychowawczych i Rehabilitacyjnych w Stemplewie  

b) Informacji wywieszonych w siedzibie Stowarzyszenia oraz na terenie placówki ZPEWiR w Stemplewie.
c)  w Biurze Projektu
d) Bezpośrednich spotkań z potencjalnymi uczestnikami i ich rodzicami
8. Niniejszy regulamin określa zasady rekrutacji w tym naboru i doboru osób niepełnosprawnych oraz zasady uczestnictwa w projekcie „Lepsze jutro”.

§ 2

Zasady rekrutacji do Projektu
1. Rekrutacja prowadzona jest na terenie Zespołu Placówek Edukacyjno Wychowawczych i Rehabilitacyjnych w Stemplewie. 
2. Narzędzie rekrutacyjne stanowi formularz rekrutacyjny dostępny na stronie internetowej Stowarzyszenia Mamy Wielkie Serca oraz ZPEWiR Stemplew, a także             w siedzibie biura Stowarzyszenia.

3. Dokumenty rekrutacyjne to: wypełniony formularz, orzeczenie o niepełnosprawności, deklaracja uczestnictwa, skierowanie lekarskie.

4. Rekrutacja odbywa się na podstawie opracowanego regulaminu uczestnictwa w projekcie wraz z zasadami rekrutacji.

5. Powołana zostanie komisja rekrutacyjna w składzie: koordynator projektu oraz specjaliści terapeuci prowadzący poszczególne formy wsparcia.

6. Komisja dokona wyboru osób do projektu oraz do poszczególnych form wsparcia na podstawie w/w dokumentów rekrutacyjnych.

7. Komisja rekrutacyjna dokona również wstępnej diagnozy zgodności deficytów/zaburzeń rozwojowych kandydatów z celami projektu oraz rokowania odnośnie możliwości realizacji celów projektu w stosunku do danego uczestnika.

8. Po zakończeniu rekrutacji ogłoszona zostanie lista osób zakwalifikowanych do

projektu.  (w siedzibie biura stowarzyszenia, ZPEWiR w Stemplewie oraz na    stronach internetowych SMWS i ZPEWiR w Stemplewie. 

9. W sytuacji większej liczby chętnych od zakładanej liczby uczestników utworzone zostaną listy rezerwowe.
10.  Pierwszeństwo będą miały osoby systematycznie uczestniczące w dotychczas realizowanych przez Stowarzyszenie projektach i terapiach.

11. W czasie rekrutacji uczestników/uczestniczek zostaną zachowane proporcje: ok. 60-   

70 % mężczyzn oraz ok. 40% - 30% kobiet w rekrutowanej grupie. 
12. Rekrutacji podlegają osoby niepełnosprawne intelektualnie ze stopniem  

     niepełnosprawności. 
13. Procedura rekrutacyjna uwzględnia i zobowiązuje osoby odpowiedzialne za realizację projektu, do przestrzegania kwestii ochrony danych osobowych.
14. Bieżący monitoring nad procesem rekrutacji uczestników/uczestniczek Projektu prowadzi Koordynator Projektu.

15. Za przeprowadzenie rekrutacji osób do uczestnictwa w Projekcie odpowiedzialny jest Koordynator Projektu. Zobowiązany jest do prowadzenia kompletnej dokumentacji rekrutacyjnej oraz przygotowania raportu podsumowującego proces rekrutacji 
z zachowaniem polityki bezpieczeństwa przyjętej w projekcie.
16.  Koordynator zobowiązany jest do prowadzenia rekrutacji zgodnie z harmonogramem projektu w trzech etapach.
17.  Przystąpienie kandydata/kandydatki do procesu rekrutacji jest równoznaczne z zaakceptowaniem niniejszego regulaminu.

18. Kompletne i poprawne zgłoszenia (według formularza rekrutacyjnego, orzeczenie o niepełnosprawności, deklaracja uczestnictwa, orzeczenie z poradni psychologiczno- pedagogicznej stwierdzające niepełnosprawność intelektualną, zaświadczenie lekarskie, oświadczenia) będą wprowadzane i rejestrowane według daty ich wpływu, zostanie też stworzona ew. lista rezerwowa. 

19. Procedura rekrutacyjna składa się z następujących etapów:

a) przyjmowanie dokumentów rekrutacyjnych od osób zainteresowanych udziałem w Projekcie – formularz rekrutacyjny – załącznik nr 1, deklaracja uczestnika/czki (załącznik nr 2), oświadczenie o wyrażeniu zgody na wizerunek- zał. nr.3, oświadczenie o przetwarzaniu danych osobowych - zał. nr. 4, poświadczona kserokopia orzeczenia z poradni psychologiczno pedagogicznej stwierdzające upośledzenie umysłowe - zał. nr. 5, poświadczona kserokopia orzeczenie o stopniu niepełnosprawności - zał. nr. 6, zaświadczenie lekarskie zał. nr. 7,
b) sporządzenie listy osób zakwalifikowanych do Projektu,

c) sporządzenie rezerwowej listy 
d) założenie teczek imiennych dla zakwalifikowanych osób. 
§ 3

Warunki uczestnictwa w Projekcie

1. Uczestnikami/czkami są:

1) Osoby do 18 lat, posiadające orzeczenie o stopniu niepełnosprawności, 
2) posiadające orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej stwierdzające niepełnosprawność intelektualną.

3) zaświadczenie lekarskie
2. Kandydat/ka zobowiązuje się do:

1) osoba niepełnosprawna: 

a. wypełnienia formularza rekrutacyjnego (zał. nr 1 do regulaminu),

b. podpisania deklaracji uczestnika/uczestniczki projektu (zał. nr 2 do regulaminu);

c. okazania dokumentów uprawniających do uczestnictwa w projekcie (potwierdzenie przez osobę rekrutującą) - aktualne orzeczenie o stopniu niepełnosprawności, orzeczenia poradni psychologiczno pedagogicznej stwierdzające niepełnosprawność intelektualną i zaświadczenie lekarskie.
d. podpisania oświadczeń o przetwarzaniu danych osobowych i wizerunku.
§ 4

Prawa uczestnika /uczestniczki Projektu

1. Każdy uczestnik projektu ma prawo do:

a) udziału w dwóch formach wsparcia, którymi został objęty w realizowanym Projekcie,

b) otrzymania zaświadczenia/opinii/certyfikatu ze wsparcia otrzymanego w ramach Projektu.

§ 5

Obowiązki uczestnika projektu
1. Każdy uczestnik projektu zobowiązuje się do:

a) złożenia kompletu wymaganych dokumentów rekrutacyjnych,

b) przedstawienia kserokopii orzeczenia o stopniu niepełnosprawności, orzeczenia z poradni psychologiczno pedagogicznej,
c) Oświadczeń o przetwarzaniu danych osobowych i wizerunku.

d) zaświadczenia lekarskiego 
e) zapoznania się z niniejszym regulaminem i potwierdzenia tego faktu własnoręcznym podpisem na deklaracji uczestnictwa w Projekcie. W przypadku osoby, która jest niepełnoletnia lub ubezwłasnowolniona, podpis w jej imieniu składa przedstawiciel ustawowy lub opiekun prawny (w odniesieniu do osób niepełnosprawnych, które są ubezwłasnowolnione, wymagane jest posiadanie orzeczenia sądu
 o ubezwłasnowolnieniu),

f) podpisania deklaracji uczestnictwa w Projekcie, formularza zgłoszeniowego oraz oświadczenia uczestnika/uczestniczki projektu (w przypadku osoby, która jest niepełnoletnia lub ubezwłasnowolniona, podpis w jej imieniu składa przedstawiciel ustawowy lub opiekun prawny),

g) uczestniczenia we wszystkich zajęciach, na które się zakwalifikował lub został skierowany,
h) udział w badaniach ewaluacyjnych, prowadzonych w czasie trwania i po zakończeniu projektu,

i) bieżącego informowania personelu Projektu o wszystkich zdarzeniach mogących zakłócić jego dalszy udział w Projekcie,
§ 6
Przechowywanie dokumentacji rekrutacyjnej

1. Po zakwalifikowaniu do uczestnictwa w projekcie specjaliści realizujący projekt mają obowiązek założenia teczek imiennych dla każdego uczestnika/uczestniczki i przekazać je do biura Projektu.

2. Kompletna dokumentacja rekrutacyjna każdego uczestnika/uczestniczki Projektu będzie przechowywana w osobnej teczce w miejscu niedostępnym dla osób trzecich. 

3. Po zakończeniu realizacji projektu, uporządkowana dokumentacja pozostaje w biurze projektu przez okres, wynikający z właściwych wytycznych w tym zakresie.

§ 7
Postanowienia końcowe

1. Regulamin obowiązuje przez cały czas trwania Projektu.

2. Aktualna treść regulaminu dostępna jest w biurze Projektu 
                                                                            Koordynator Projektu  

                                                                              Andrzej Zielonka

Załączniki:

Załącznik nr 1 – formularz rekrutacyjny do Projektu „Samodzielni i niezależni” 
Załącznik nr 2 – deklaracja uczestnictwa w Projekcie 
Załącznik nr 3 - oświadczenie o wyrażeniu zgody na wizerunek
Załącznik nr 4 – oświadczenie o przetwarzaniu danych osobowych
Załącznik nr 5 – orzeczenie z poradni psychologiczno pedagogicznej stwierdzające upośledzenie umysłowe
Załącznik nr 6 – orzeczenie o niepełnosprawności
Załącznik nr 7 – skierowanie lekarskie.
PAGE  
2

[image: image1.jpg][image: image2.jpg]