STATUT
STOWARZYSZENIA ,MAMY WIELKIE SERCA”

tekst ujednolicony z dnia 17.03.2023r

Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Stowarzyszenie ,,Mamy Wielkie Serca” zwane dalej ,,Stowarzyszeniem” jest
dobrowolnym, samorzadnym, trwalym zrzeszeniem dziatajagcym na podstawie przepisow
ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach ( j.t Dz.U z 2017 poz.210) oraz
niniejszego statutu.
§ 2
Terenem dziatania Stowarzyszenia jest terytorium calego kraju, a siedzibg miejscowos¢
Stemplew, gmina Swinice Warckie, pow. teczycki, woj. t6dzkie.

§3
Stowarzyszenie uzywa wlasnej pieczeci o tresci: Stowarzyszenie Mamy Wielkie Serca
z podaniem adresu siedziby.
§4
Stowarzyszenie ,,Mamy Wielkie Serca” zwane w dalszym ciggu statutu
»Stowarzyszeniem’ posiada osobowo$¢ prawna.

§5
Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem organizacji spotecznych, zwigzkow sportowych
i kulturalnych.
§ 6
Dzialalno§¢ Stowarzyszenia oparta jest na spotecznej pracy jego cztonkow.
Stowarzyszenie do prowadzenia swych prac moze zatrudnia¢ pracownikéw, w tym swoich
czlonkéw
§7

Stowarzyszenie nie prowadzi dziatalno$ci gospodarcze;.

§8
Stowarzyszenie prowadzi dzialalno$¢ pozytku publicznego w mysl Ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalnos$ci pozytku publicznego i wolontariacie.

§9
Dzialalno$¢ pozytku publicznego okreslona w celach statutowych moze by¢
prowadzona jako dzialalno$¢ nieodptatna lub jako dzialalno$¢ odptatna. Dochdd w catosci
przeznaczony jest na cele statutowe.
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Rozdzial 11
CELE | ZASADY DZIALANIA STOWARZYSZENIA

§10

Celem Stowarzyszenia jest:

Skupienie lokalnego spoleczenstwa wokot idei spraw publicznych, a zwlaszcza rozwoju
1 promocji placowki ksztatcenia specjalnego w Stemplewie.

Dzialanie na rzecz oséb niepetnosprawnych, upowszechnianie 1 ochrona praw o0sob
niepetnosprawnych, dzialania na rzecz integracji spoleczne;.

Dzialanie na rzecz os6b niepelnosprawnych i 0s6b majacych trudng sytuacje zyciowg
w zakresie o§wiaty, rehabilitacji, opieki, wychowania i profilaktyki.

Dziatalno$¢ na rzecz wyroOwnywania szans edukacyjnych dzieci i mtodziezy ze $rodowisk
marginalizowanych ze szczegdélnym uwzglednieniem $rodowisk wiejskich.

Inicjowanie, wspieranie i prowadzenie edukacji spolecznej oraz dziatalnosci w zakresie
o$wiaty, kultury, ochrony s$rodowiska, ekologii, ochrony i poprawy stanu $rodowiska
naturalnego oraz promocji zdrowia, profilaktyki, sportu i rekreacji.

Podejmowanie dziatah w zakresie pomocy spotecznej, w tym takze przez prowadzenie
dzialalnosci charytatywnej i opiekunczej oraz finansowe 1 pozafinansowe wspieranie dzieci
i mlodziezy oraz 0sob i rodzin w szczegdlnie trudnej sytuacji zyciowe;.

Niesienie prawnej, finansowej, rzeczowej, rehabilitacyjnej i psychologicznej pomocy
poszkodowanym w wypadkach drogowych, losowych.

Upowszechnianie idei wolontariatu, organizowanie wolontariuszy do pracy spoteczne;.
Prowadzenie dzialalnosci wspomagajacej informacyjnie 1 szkoleniowo organizacje
pozarzadowe oraz podmioty dzialajace w zakresie pkt. 3 1 4 §10, w tym organizacje
samorzadowe.

Inicjowanie przedsiewzig¢ popularyzujacych wiedzg o regionie, promowanie produktow
lokalnych, rzemiosta, rekodzielnictwa itp.

Dziatanie na rzecz rozwoju gospodarczego gminy, powiatu, wojewddztwa 1 ich mieszkancow.
Prowadzenie dziatalno$ci edukacyjnej i1 ksztatceniowej wsrdd dzieci, miodziezy 1 oséb
dorostych, doskonalenie zawodowe nauczycieli.

Organizowanie i upowszechnianie kultury fizycznej, sportu, rekreacji, turystyki, agroturystki,
krajoznawstwa i wypoczynku dla dzieci, mtodziezy i dorostych; podnoszenie poziomu w/w
dziatan.

Upowszechnienie  swobdd  obywatelskich, zasad wolno$ci, réwnosci 1 praw
cztowieka, dziatania wspomagajagce rozwoj demokracji, budowanie spoteczenstwa
obywatelskiego.

15. Dzialanie na rzecz zréwnowazonego rozwoju obszarow rybackich, promocji i rozwoju
wedkarstwa.

Prowadzenie dziatan na rzecz propagowania 1 integracji z Unig Europejska.

Podnoszenie poziomu i jako$ci wychowania, w szczegolnosci poprzez wspieranie ruchu
harcerskiego w realizacji jego celow.

Propagowanie i wdrazanie zasad obronno$ci, ratownictwa medycznego i przedmedycznego,
dziatanie na rzecz poprawy bezpieczenstwa.

Podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielggnowanie polskosci, rozwoju
swiadomosci narodowej, obywatelskiej 1 kulturowe;.

Przeciwdzialanie i zapobieganie patologiom poprzez dziatania na rzecz profilaktyki 1 walki

z natogami. Ksztaltowanie pozytywnych postaw.

. Reprezentowanie interesow zbiorowych cztonkéw wobec organéw wtadzy publiczne;.
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§11

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

Stworzenie mozliwosci szerszego udziatu i wypowiadania si¢ w sprawach publicznych przez
spoleczenstwo gminy, powiatu i wojewddztwa.

Podejmowanie dziatan i wspieranie inicjatyw lokalnych na rzecz rozwoju gospodarczego
miejscowosci Stemplew, gminy, Powiatu, bezpieczenstwa publicznego, bezrobocia oraz
o$wiaty, kultury, ochrony $rodowiska, sportu i rekreacji.

Prowadzenie prac badawczych zwiazanych z historia Stemplewa, Swinic Warckich, Leczycy
i okolic, a takze utrwalanie 1 propagowanie wydarzen wspotczesnych.

Wspoéltdziatanie i organizowanie imprez zwigzanych z zyciem regionu, kultywowanie tradycji
religijnych i obyczajow.

Wspolprace z organami samorzadu terytorialnego, jednostkami kultury, o$wiaty, parafiami
1 stowarzyszeniami w zakresie edukacji spotecznej i przyjetych celéw dziatania.
Organizowanie kot, zespotéw zainteresowan dla realizacji celow statutowych.

Wydawanie biuletynu informacyjnego, publikacji, gazetek, broszur i ulotek.

Prowadzenie roznych form pracy z dzieémi, miodzieza 1 dorostymi, a zwlaszcza
z osobami niepetnosprawnymi.

Wspolpraca z wolontariatem w realizacji zadan zwigzanych z dzie¢mi i mlodziezg, promowanie
idei wolontariatu.

Prowadzenie i zaktadanie przedszkoli, szkot, placowek oswiatowo-wychowawczych, placowek
ksztalcenia  ustawicznego, placowek  artystycznych, milodziezowych  o$rodkow
wychowawczych, mtodziezowych osrodkow socjoterapii, specjalnych os$rodkéw szkolno-
wychowawczych, osrodkow szkolno-wychowawczych zgodnie z obowigzujagcym prawem
o$wiatowym.

Prowadzenie i zakladanie placowek dla dzieci, mtodziezy i dorostych, zwlaszcza oséb
niepetnosprawnych zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Organizowanie szkolen, odczytow, sympozjow, konferencji, spotkan w celu realizacji zadan
statutowych.

Podejmowanie innych dziatan 1 inicjatyw w celu realizacji celow statutowych.

Rozdzial 111
PRAWA I OBOWIAZKI CZL.ONKOW

§12

Czlonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne.

Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:

1) zwyczajnych,

2) wspierajacych,

3) honorowych

Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba pelnoletnia posiadajaca petng zdolno$¢ do
czynno$ci prawnych, nie pozbawiona praw publicznych i akceptujaca cele Stowarzyszenia.
Czlonkiem wspierajagcym moze by¢ zainteresowana osoba fizyczna lub prawna popierajaca
merytoryczng dziatalno$¢ Stowarzyszenia i ktora zadeklaruje na rzecz Stowarzyszenia pomoc
finansowg lub rzeczowg. Osoba prawna dziata w Stowarzyszeniu przez swojego pelnomocnika.
Czlonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna, ktdra szczegodlnie zastuzyla si¢ swoja
dziatalno$ciag na rzecz Stowarzyszenia, gminy. W Stowarzyszeniu cztonkostwo honorowe
nadaje Walne Zgromadzenie Cztonkéw Stowarzyszenia.




§13

1. Warunkiem przyjecia w poczet cztonkow Stowarzyszenia jest zlozenie pisemnej deklaracji
cztonkowskiej.
2. Deklaracja oséb fizycznych powinna zawiera¢ nastgpujace dane: nazwisko 1 imig, date
I miejsce urodzenia, miejsce zamieszkania i miejsce pracy.
3. Deklaracja oséb prawnych powinna zawiera¢ dane adresowe dotyczace osoby prawnej oraz
imie i nazwisko pelnomocnika.
§ 14

1. Cztonkéw zwyczajnych i wspierajacych Stowarzyszenia przyjmuje na drodze uchwaly Zarzad.
Przyjecie powinno by¢ potwierdzone na deklaracji podpisem dwoch jego cztonkdéw 1 podaniem
daty oraz numeru uchwaly Zarzadu o przyjeciu cztonka do Stowarzyszenia.

2. Uchwata w sprawie przyjecia cztonka do Stowarzyszenia powinna by¢ podjeta w terminie
1 miesigca od daty zlozenia deklaracji.

3. Od uchwaty odmawiajacej przyjecia na cztonka Stowarzyszenia przystuguje prawo odwotania
do Walnego Zebrania Cztonkow, odwotanie powinno by¢ rozpatrzone na najblizszym Walnym
Zebraniu Cztonkow.

§15

1. Cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia maja prawo do:
1) uczestniczenia w zebraniach, zjazdach, konferencjach organizowanych przez
Stowarzyszenie,
2) zglaszania wlasnych uwag i wnioskow do rozpatrzenia przez Zarzad i Walne Zebranie
czlonkow,
3) noszenie odznaki, legitymacji, emblematow o ile zostang ustanowione,
4) wybierania i wybieralnosci do wtadz Stowarzyszenia,
5) korzystania z pomocy Stowarzyszenia w formach i zakresie okreslonym uchwatami jego
organow.
6) korzystania z urzadzen, sprzgtu i materialow bedacych wtlasnoscia Stowarzyszenia.
2. Czlonkowie wspierajacy 1 honorowi maja wszystkie prawa czlonkow zwyczajnych

za wyjatkiem praw wyborczych.
§ 16

1. Czionkowie Stowarzyszenia zobowigzani sg do:
1) przestrzegania postanowien statutu oraz prawomocnych uchwat organéw Stowarzyszenia,
2) uczestniczenia w realizacji celéw i pracach organow Stowarzyszenia,
3) optacania sktadek cztonkowskich,
4) czynnego popierania dziatalnosci Stowarzyszenia.
2. Dzialalno$¢ Stowarzyszenia opiera si¢ na spolecznej pracy jego cztonkow.

§17

1. Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
1) wystapienia cztonka,
2) wykre$lenia cztonka,
3) wykluczenia cztonka.



. Wystapienia czlonka ze Stowarzyszenia nastepuje po uplywie miesigcznego okresu
wypowiedzenia ze skutkiem na koniec miesigca kalendarzowego. Wypowiedzenie czlonkostwa
winno mie¢ forme¢ pisemna.
. Wykreslenie cztonka wystepuje w przypadku:
a) utraty przez cztonka uprawnien do cztonkostwa,
b) niezgodnego ze statutem przyjgcia w poczet cztonkow,
c) S$mierci lub likwidacji osoby prawnej bedacej cztonkiem Stowarzyszenia
. Wykluczenie cztonka moze nastgpi¢ z waznych przyczyn, a w szczegélnosci:
a) umyslnego dziatania na szkode Stowarzyszenia albo jego cztonkow,
b) popehienia przestepstwa z niskich pobudek, jezeli zostato ono potwierdzone
prawomocnym wyrokiem sadu,
C) uporczywego uchylania si¢ od wykonywania statutowych obowigzkow cztonkowskich,
d) uchylania si¢ od ptacenia sktadek cztonkowskich przez okres kolejnych 6 miesigcy.
. Uchwale o wykresleniu czlonka albo jego wykluczenia podejmuje Zarzad Stowarzyszenia
po wystuchaniu wyjasnien zainteresowanego.
§ 18

Cztonkowi wykreslonemu lub wykluczonemu z Stowarzyszenia przystuguje prawo wniesienia
odwotania do Walnego Zebrania Cztonkoéw w terminie 14 dni od daty dorgczenia uchwaly
Zarzadu w tej sprawie.

§ 19
. Zabrania si¢ udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem organizacji
w stosunku do jej cztonkéw, czionkoéw organdw lub pracownikéw oraz osob, z ktorymi
cztonkowie, czlonkowie organdow oraz pracownicy organizacji pozostaja w zwigzku
matzenskim, we wspolnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo
sg zwigzani z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami bliskimi”.
. Zabrania si¢ przekazywania ich majatku na rzecz ich czlonkow, cztonkow organow lub
pracownikow oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do osob trzecich,
w szczegolnosci, jezeli przekazanie to nastgpuje bezplatnie lub na preferencyjnych warunkach.
. Zabrania si¢ wykorzystywania majatku na rzecz cztonkoéw, czlonkéw organdow lub
pracownikow oraz ich 0sob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich, chyba
ze to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego.
. Zabrania si¢ zakupu towarow lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestnicza cztonkowie
organizacji, cztonkowie jej organéw lub pracownicy oraz ich osob bliskich, na zasadach innych
niz w stosunku do 0so6b trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

Rozdzial IV
ORGANY STOWARZYSZENIA

§ 20

1. Wiadzami Stowarzyszenia sa:
1) Walne Zebranie Czlonkow,
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna.

2. Kadencja wtadz trwa 5 lat.
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WALNE ZEBRANIE CZLONKOW
§ 21

Najwyzszg wladzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkow.

Wybory do wtadz Stowarzyszenia dokonywane sg na Walnym Zebraniu Cztonkow.

Wybory do wladz Stowarzyszenia odbywaja si¢ w glosowaniu jawnym o ile Walne Zebranie
Czlonkow nie postanowi inaczej.

W przypadku podjecia uchwaly o glosowaniu tajnym Walne Zebranie powotuje Komisje
Skrutacyjng i ustala regulamin gltosowania.

§ 22

Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkéw nalezy:

Wybdr 1 odwolanie Zarzadu i Komisji Rewizyjne;.

Uchwalanie statutu i jego zmian.

Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdania z dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej
Zatwierdzanie sprawozdania merytorycznego i finansowego Stowarzyszenia za rok obrotowy.
Podejmowanie na wniosek Komisji Rewizyjnej uchwaty w sprawie udzielenia Zarzadowi
absolutorium.

Uchwalanie rocznego planu dziatania oraz budzetu Stowarzyszenia.

Uchwalanie wysokosci wpisowego i sktadek cztonkowskich.

Podejmowanie uchwat w sprawie zmian w statucie Stowarzyszenia.

Rozpatrywanie odwotah od decyzji zarzadu oraz innych spraw 1 wnioskow zgtoszonych przez
czlonkéw Stowarzyszenia.

. Podejmowanie uchwat w sprawie nadania honorowego cztonkostwa Stowarzyszenia.
. Ustalanie wzoréw odznak, emblematow i legitymacji Stowarzyszenia.

. Podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia spadkow

. Uchwalanie regulaminu dziatalno$ci Zarzadu Stowarzyszenia.

. Uchwalanie regulaminu dziatalnos$ci Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia

§23

Z przebiegu Walnego Zebrania Czlonkéw sporzadza si¢ protokot, ktéory podpisuje
przewodniczacy 1 sekretarz zebrania. Protokot podlega zatwierdzenia na najblizszym Walnym
Zebraniu Cztonkéw. Podjete uchwaly, sprawozdania, plany dzialania i inne materialy stanowia
zataczniki do protokotu.

§ 24

Zwyczajne Walne Zebranie Czlonkdéw zwolywane jest raz na rok, a sprawozdawczo- wyborcze
raz na 5 lat.
Zwyczajne Walne Zebranie Czlonkow zwolywane jest przez Zarzad, ktory zawiadamia
czlonkéw Stowarzyszenia o terminie, miejscu i porzadku obrad na co najmniej 7 dni przed
terminem zebrania.

§ 25

Stowarzyszenie moze odbywa¢ Nadzwyczajne Walne Zebrania Czlonkéw, ktore zwoluje
Zarzad:

a) z wilasnej inicjatywy,

b) na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej,
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3.

) na wniosek pisemny 1/3 og6lnej liczby cztonkdw.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw rozpatruje tylko te sprawy dla rozstrzygnigcia
ktorych zostato zwotane.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdéw zwolywane jest w terminie 7 dni od dnia podjgcia
uchwaty lub wniosku o jego zwotanie.

§ 26

Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw zapadaja zwykla wiekszoscia gtosow, przy obecnosci
co najmniej potowy liczby cztonkow uprawnionych do glosowania. W przypadku réwne;j
liczby glosow decyduje glos przewodniczacego zebrania.

§ 27

W przypadku braku wymaganej liczby uczestnikow zebrania w ustalonych przez Zarzad
Stowarzyszenia | terminie, Walne Zebranie Cztonkow odbywa si¢ w tym samym dniu, nie
p6zniej niz w ciggu godziny po pierwszym terminie, bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkow.
II termin Walnego Zebrania Cztonkéw musi by¢ podany w zawiadomieniach.

Walne Zebranie zwotane w II terminie podejmuje uchwaty bez wzgledu na liczbe obecnych
czlonkéw, za wyjatkiem uchwat dotyczacych likwidacji Stowarzyszenia i zmian w statucie.

ZARZAD
§ 28

Zarzad sktada si¢ z od 4 do 6 osob. Zarzad wybiera sposrdd siebie prezesa, wiceprezesa,

sekretarza i skarbnika.

W przypadku ustgpienia lub odwotania cztonkow Zarzadu, Zarzad moze uzupetni¢ do swojego

grona nowych cztonkow w liczbie nieprzekraczajacej 1/3 ustawowego sktadu.

Uchwata Zarzadu o uzupehieniu skladu Zarzadu musi by¢ zatwierdzona na najblizszym

Walnym Zebraniu Cztonkow.

2a Czlonkowie zarzadu moga otrzymywa¢ wynagrodzenie za czynnosci wykonywane w

zwigzku z pelniona funkcja.

2b W umowach miedzy Stowarzyszeniem, a cztonkami jego zarzadu oraz w sporach z nim —

Stowarzyszenie reprezentuje czlonek komisji rewizyjne; Stowarzyszenia wskazany w
uchwale tej komisji lub pelnomocnik powotany uchwatg Walnego Zebrania Cztonkéw
Stowarzyszenia.

Do zadan Zarzadu nalezy:

a) kierowanie pracami Stowarzyszenia migdzy Walnymi Zebraniami Cztonkow,

b) realizowanie uchwat i wytycznych Walnego Zebrania Cztonkow,

C) powotywanie kot i zespolow zainteresowan do realizacji celow statutowych,

d) zawiadamianie sadu rejestrowego i organu nadzorujgcego o zmianach w statucie,

e) informowanie sgdu rejestrowego i organu nadzorujgcego o sktadzie Zarzadu oraz miejscu
zamieszkania jego cztonkéw, a takze o adresie siedziby w ustawowym terminie od daty
wyboru lub wprowadzenia zmian,

f) udzielanie wyjasnien organowi nadzorujagcemu oraz udost¢pnianie dokumentéw
dotyczacych dziatalnosci Stowarzyszenia,

g) opracowywanie projektow rocznego planu dzialania i budzetu Stowarzyszenia oraz
sktadanie sprawozdan z ich wykonania Walnemu Zebraniu Cztonkow,

h) zacigganie w imieniu Stowarzyszenia zobowigzan finansowych,

i) przyjmowanie, wykre$lanie i wykluczanie cztonkow Stowarzyszenia,
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J) rozstrzygniecie sporow miedzy cztonkami,

k) wnioskowanie o nadanie lub pozbawienie cztonkostwa honorowego Stowarzyszenia,

I) planowanie i podejmowanie decyzji o dziatalnosci odptatnej w wybranym obszarze
dziatalnosci pozytku publicznego.

m)wykonywanie innych zadan wynikajgcych ze statutu, a nie przypisanych kompetencji
Walnego Zebrania Cztonkow.

n) przygotowanie i podpisanie sprawozdania merytorycznego i finansowego za rok
obrachunkowy

0) podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia zapisow i darowizn.

p) zatwierdzanie polityki rachunkowosci.

§ 29

Prezes Zarzadu jednoosobowo kieruje catoksztaltem prac Zarzadu, reprezentuje
Stowarzyszenie na zewnatrz i zarzadza jego majatkiem.

§ 30

. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ wedtug potrzeb, nie rzadziej jednak jak raz na kwartat i

zwolywane sg przez prezesa Zarzadu.

Obradom Zarzadu przewodniczy prezes, a w przypadku jego nieobecnosci wiceprezes lub
wyznaczony przez niego czlonek Zarzadu.

Na posiedzenia Zarzadu nalezy zaprasza¢ przewodniczacego Komisji Rewizyjnej oraz inne
osoby zgodnie z omawiang tematyka czy sprawg wymagajacg rozstrzygniecia.

. Przebieg posiedzenia Zarzadu, nazwiska osob bioragcych udziat w posiedzeniu oraz podjete

uchwaty wpisuje si¢ do ksiggi protokotéw Zarzadu.

Protokot oznacza si¢ numerem porzadkowym w cyfrach arabskich tamanym przez
czterocyfrowe oznaczenie roku kalendarzowego.

Protokot podpisuje prezes 1 sekretarz Zarzadu. Protokot podlega zatwierdzeniu na najblizszym
posiedzeniu Zarzadu.

§ 31
Dla waznosci uchwal Zarzadu wymagana jest obecnos$¢ co najmniej Y2 jego sktadu osobowego.
Uchwaly Zarzadu zapadaja zwykla wickszoscig gloséw. W przypadku rownej liczby glosow
rozstrzyga glos przewodniczacego obrad.
§ 32
Czlonkowie zarzadu OPP nie mogg by¢ osobami skazanymi prawomocnym wyrokiem

za przestepstwo umyslne Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.
Kazdy cztonek zarzadu sktada o§wiadczenie o niekaralno$ci

KOMISJA REWIZYJINA
§ 33

Komisja Rewizyjna sklada si¢ z 3 cztonkow, ktorzy sposrod siebie wybierajg
przewodniczacego i sekretarza.
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Komisja moze dokona¢ zmian w swoim sktadzie w liczbie nieprzekraczajgcej 1/3 ustalonego
sktadu. Zmiany te musza by¢ zatwierdzone na najblizszym Walnym Zebraniu Cztonkow.
Komisja Rewizyjna jest niezalezna od Zarzadu.

§ 34
Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Stowarzyszenia, do jej zadan nalezy w
szczegblnosci:

. Kontrola biezaca Zarzadu.
. Przeprowadzenie biezacych kontroli, a co najmniej raz w roku kontroli catoksztattu dziatalnosci

statutowej Stowarzyszenia, ze szczegdlnym uwzglednieniem gospodarki finansowe;j i optacania
sktadek cztonkowskich.

. Wystgpowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z kontroli oraz zadanie wyjasnien.
. Sktadanie na Walnym Zebraniu Cztonkoéw sprawozdania z przeprowadzonych kontroli wraz z

oceng caloksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia.

. Wnioskowanie o udzielenie absolutorium Zarzadowi Stowarzyszenia.
. Wystepowanie z wnioskiem do Zarzadu o zwotanie Nadzwyczajnego posiedzenia Walnego

Zgromadzenia.
§ 35

. Cztonkowie organu kontroli:

a) nie mogg by¢ cztonkami organu zarzadzajacego ani pozostawac z nimi w zwigzku
matzenskim, we wspolnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub
podlegtosci stuzbowej,

b) nie moga by¢ skazani wyrokiem prawomocnym za przestepstwo umyslne Scigane
z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,

. Kazdy cztonek organu kontroli wewnetrznej sktada o§wiadczenie o spelnieniu ustawowych

wymogow dotyczacych cztonkostwa:

a) oswiadczenie o niekaralnos$ci oraz o nie pozostawaniu w zwigzku matzenskim,
we wspolnym pozyciu, braku pokrewienstwa, powinowactwa i podlegtosci z tytutu
zatrudnienia wobec cztonkéw zarzadu.

Rozdzial V
MAJATEK I FUNDUSZE STOWARZYSZENIA

§ 36

Majatek i fundusze Stowarzyszenia powstajg z:

a) wpisowego i sktadek cztonkowskich,

b) dotacji, darowizn, spadkow i zapisow,

) dochodéw z majatku i imprez,

d) ofiarnos$ci publicznej,

e) dochodow z wlasnej dziatalnosci,

f) inne wptywy.

Wysokos¢ wpisowego oraz sktadek cztonkowskich ustala Walne Zebranie Cztonkow.
§ 37

Do sktadania o§wiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia w zakresie spraw prawnych,

finansowych i majatkowych uprawniony jest jednoosobowo prezes albo dwoch

upowaznionych cztonkow Zarzadu tacznie.
§ 38



Fundusze Stowarzyszenia przeznaczone s3 na prowadzenie dziatalnosci statutowej wedlug
planow finansowych uchwalonych przez Walne Zebranie Cztonkow.

Rozdzial VI
ZASADY DOKONYWANIA ZMIAN W STATUCIE ORAZ ROZWIAZANIA
STOWARZYSZENIA

§ 39
Do dokonywania zmian w statucie oraz rozwigzania Stowarzyszenia uprawnione jest Walne
Zebranie Cztonkow.

§ 40

Uchwaty Walnego Zebrania Czlonkéw w sprawie zmiany statutu oraz rozwigzania
Stowarzyszenia podejmowane sa wigkszoscia 2/3 glosow przy obecnosci, co najmniej potowy
liczby cztonkow.

§ 41

W przypadku podje¢cia uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Czlonkow
wyznacza Komisj¢ Likwidacyjng w sktadzie 3 osob.

§ 42

Uchwaty Walnego Zebrania Czlonkéw dotyczgce zmian w statucie, zmian osobowych
w sktadzie Zarzadu oraz o rozwigzaniu Stowarzyszenia podlegaja zgloszeniu we wlasciwym
sadzie rejestrowym.

§ 43

Pozostaly po rozwigzaniu Stowarzyszenia majatek przeznaczony zostanie na cel okreslony
W uchwale Walnego Zebrania Cztonkow.

Rozdzial VII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 44
We wszystkich sprawach nieuregulowanych statutem majg zastosowanie przepisy ustawy
z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach ( j.t Dz.U z 2017 poz.210) oraz ustawy z

dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i 0 wolontariacie z p6z zmianami.

Tekst ujednolicony statutu wchodzi w zycie z dniem 17 marca 2023 r.



